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c)

主旨：本院接受各醫院薦送具「衛生福利部臨床醫事人員培訓計

畫」訓練資格之學員及專科醫師至本院代訓。敬請惠予公

告並轉知各職類教學承辦人員，請 查照。

說明：

一、本院共有醫師、牙醫師、中醫師、護理師、藥師、醫事放

射師、物理治療師、職能治療師、醫事檢驗師、營養師、

臨床心理師、呼吸治療師、語言治療師及牙體技術師等14

類別醫事人員接受申請聯合訓練。

二、各類別訓練計畫聯絡窗口與申請流程、課程項目請參考附

件。

正本：國立陽明大學附設醫院、財團法人天主教靈醫會羅東聖母醫院、醫療財團法人羅

許基金會羅東博愛醫院、衛生福利部基隆醫院、長庚醫療財團法人基隆長庚紀念

醫院、臺北市立聯合醫院、國立臺灣大學醫學院附設醫院、三軍總醫院附設民眾

診療服務處、臺北榮民總醫院、長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院、基督復臨

安息日會醫療財團法人臺安醫院、國泰醫療財團法人國泰綜合醫院、財團法人臺

灣基督長老教會馬偕紀念社會事業基金會馬偕紀念醫院、康寧醫療財團法人康寧

醫院、振興醫療財團法人振興醫院、醫療財團法人辜公亮基金會和信治癌中心醫

院、臺北醫學大學附設醫院、臺北市立萬芳醫院－委託財團法人臺北醫學大學辦

理、衛生福利部臺北醫院、醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院、

行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院、國泰醫療財團法人汐止國泰綜合醫院

、天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院、衛生福利部雙和醫院（委託臺北醫學大學
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興建經營）、衛生福利部桃園醫院、國軍桃園總醫院、臺北榮民總醫院桃園分院

、沙爾德聖保祿修女會醫療財團法人聖保祿醫院、敏盛綜合醫院、天成醫療社團

法人天晟醫院、天成醫院、怡仁綜合醫院、壢新醫院、財團法人馬偕紀念醫院新

竹分院、天主教仁慈醫療財團法人仁慈醫院、衛生福利部苗栗醫院、財團法人為

恭紀念醫院、大千綜合醫院、衛生福利部臺中醫院、衛生福利部豐原醫院、國軍

臺中總醫院、臺中榮民總醫院、林新醫療社團法人林新醫院、童綜合醫療社團法

人童綜合醫院、佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院、中山醫學大學附設醫院、

中國醫藥大學附設醫院、澄清綜合醫院、澄清綜合醫院中港分院、衛生福利部彰

化醫院、秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院、彰化基督教醫療財團法人彰化基督教

醫院、秀傳醫療財團法人彰濱秀傳紀念醫院、財團法人彰化基督教醫院二林分院

、竹山秀傳醫院、國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院、國立成功大學醫學院

附設醫院斗六分院、天主教若瑟醫療財團法人若瑟醫院、中國醫藥大學北港附設

醫院、臺中榮民總醫院嘉義分院、戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院、天主教

中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬爾定醫院、長庚醫療財團法人嘉義長庚

紀念醫院、佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院、國軍高雄總醫院、國軍高雄總

醫院左營分院、天主教聖功醫療財團法人聖功醫院、健仁醫院、高雄市立民生醫

院、高雄市立聯合醫院、高雄市立小港醫院(委託財團法人私立高雄醫學大學經

營)、阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院、高雄榮民總醫院臺南分院、台南市郭綜合

醫院、安泰醫療社團法人安泰醫院、輔英科技大學附設醫院、衛生福利部胸腔病

院、衛生福利部臺南醫院、台灣基督長老教會新樓醫療財團法人台南新樓醫院、

台南市立醫院、長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院、財團法人私立高雄醫學大

學附設中和紀念醫院、屏基醫療財團法人屏東基督教醫院、奇美醫療財團法人奇

美醫院、奇美醫療財團法人柳營奇美醫院、國立成功大學醫學院附設醫院、義大

醫療財團法人義大醫院
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